


• Interesse an Landwirtschaft 

und Handel verknüpfen

• besondere Kundennähe

• vielfältige Aufgabenbereiche

• Verständnis für internationale 

Märkte entwickeln

• Genossenschaft verstehen 

und leben

• „netzwerken“
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• 16 Standorte im Münsterland

• über 250 Kolleginnen und 

Kollegen

• 13 Tochtergesellschaften und 

Beteiligungen

• vielfältigstes Angebot der 

Raiffeisengenossenschaften im 

Münsterland

• verschiedene 

Spezialisierungsgebiete

• selbstständiges sowie 

teamorientiertes Arbeiten

• Azubis helfen Azubis

• große Übernahmechancen und 

Weiterbildungsmöglichkeiten
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• Futtermittel

• Raiffeisen-Märkte

• Pflanzenbau

• Rasthöfe, Bistro, Partyservice

• Stallbau

• Baustoffe 

• Viehhandel

• Tankstellen 

• Versicherungen
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Kaufmann/-frau für Groß- und 

Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Kaufmann/-frau im 

Einzelhandel (m/w/d)

Verfahrenstechnologe/-in Mühlen- 

und Getreidewirtschaft (m/w/d)

Kaufmann/-frau für Versicherungen 

und Finanzanlagen (m/w/d)

Fachkraft für 

Lagerlogistik (m/w/d)

Florist/-in (m/w/d)
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• Genossenschaftliches Berufskolleg des 

Genossenschaftsverbandes – Verband der 

Regionen e.V.

• außer Floristin/-in: Anne-Frank-Berufs-

kolleg in Münster oder Herwig-Blankertz-

Berufskolleg in Recklinghausen

• Blockunterricht à 2 – 4 Wochen hintereinander 

• Unterbringung während des Schulblocks im 

Gästehaus des GenoKollegs

• lockere Atmosphäre mit großem Lernerfolg 

• praxisnaher Unterricht durch Fächer, wie:

• Warenkunde, Pflanzenschutz, 

Kundenumgang, etc.

• sehr gute Möglichkeiten Kontakte zu knüpfen 

und Freundschaften zu schließen 

• Informationen auf der Homepage

• www.genokolleg.de
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• von Beginn an sehr 

selbstständiges 

Arbeiten 

• direkte Übernahme 

von eigenen 

Aufgabenbereichen 

• Einarbeitung und 

Erklärung durch 

Kolleginnen, Kollegen 

und Azubis

• Azubis helfen Azubis

• stetig wachsende 

Verantwortung

• schlanke Hierarchie 

im Arbeitsalltag

• schnelle Einbindung 

ins Team
• zum Ende der 

Ausbildung ist die 

Spezialisierung auf 

einen Bereich möglich

• du schnupperst im 

Laufe der Ausbildung in 

jeden Bereich / jede 

Abteilung rein
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• Pflanzenschutzsachkundenachweis

• Staplerschein

• Tagungen, Seminare, etc. für die 

stetige Weiterentwicklung

• Weiterbildungen an der Akademie 

Deutscher Genossenschaften in 

Montabaur

• Handelsfachwirt IHK geprüft

• Betriebswirt

• Möglichkeit zu studieren 

• zahlreiche Seminare
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Raiffeisen Hohe Mark Hamaland eG 

z. Hd. Silke Weßling

Am Sägewerk 77

46286 Dorsten

oder per Mail an:

bewerbung@rhmh.de 

02369 / 9881 216

Außerdem: Wir bieten auch Praktikums-

plätze sowie Schulpraktika an!
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• Tochterunternehmen der

• Raiffeisen Hohe Mark Hamaland eG

• Volksbank in der Hohen Mark eG

• Raiffeisen-Warengenossenschaft 

Haltern eG

• bestehend seit 1998

• Team aus 5 Kolleginnen und Kollegen

• Sitz im IDPM in Reken
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• abwechslungsreicher 

Arbeitsalltag

• moderne Bürogebäude inkl. 

Dienstlaptop

• junges, dynamisches Team

• schulische Ausbildung im 

Hansaberufskolleg in Münster

• attraktive Vergütung plus 

Arbeitgeberbenefits im 

Volksbank-Raffeisen-Verbund
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Hohe Mark Versicherungsmakler GmbH

Rainer Schwital

Carl-Benz-Straße 29

48734 Reken

Oder telefonisch unter der:

0 28 64 / 804 96 00

Per Mail an:

info@hm-v.de
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